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ПОЛИТИКА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ В ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ – 

РОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 
ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 
 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
 1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных 
(далее – Политика) разработана в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными правовыми 
нормативными актами Российской Федерации, Уставом Российского 
профсоюза работников химических отраслей промышленности (далее – 
Росхимпрофсоюз) и во исполнение требований Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных" (далее – Закон о 
персональных данных). 
 Политика устанавливает цели, условия и способы обработки 
персональных данных, перечни субъектов и состав обрабатываемых 
персональных данных, действия и операции, совершаемые с персональными 
данными, права субъектов персональных данных, а также требования к 
защите персональных данных. 
 1.2. Политика принята для обеспечения защиты прав и свобод человека 
и гражданина при обработке его персональных данных. 
 1.3. Политика действует в отношении всех персональных данных, 
которые обрабатывает Росхимпрофсоюз, в том числе его структурные 
организации. 
 1.4. В Политике используются следующие основные термины: 
 – персональные данные – любая информация, относящаяся к 
физическому лицу (субъекту персональных данных); 
 – оператор персональных данных (оператор) – Росхимпрофсоюз, в 
том числе его структурные организации; 
 – субъекты персональных данных – члены Росхимпрофсоюза (в т.ч. 
руководители и члены выборных органов Росхимпрофсоюза), работники (в 
т.ч. бывшие) аппаратов выборных коллегиальных органов Росхимпрофсоюза 
и его структурных организаций, работники организаций (в т.ч. бывшие), где 
действуют профсоюзные организации Росхимпрофсоюза, члены семей 
указанных выше лиц; соискатели вакантных должностей в аппаратах 
выборных коллегиальных органов Росхимпрофсоюза и его структурных 
организаций; иные лица, с которыми в рамках действующего 
законодательства взаимодействует Росхимпрофсоюз и его структурные 
организации; 
 – члены семьи – близкие родственники в соответствии с Семейным 
кодексом РФ (родственники по прямой восходящей и нисходящей линии 
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(родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные 
братья и сестры); 
 – обработка персональных данных – любое действие (операция) или 
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 
удаление, уничтожение персональных данных;  
 – автоматизированная обработка персональных данных – обработка 
персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 
 – распространение персональных данных – действия, направленные на 
раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 
 – предоставление персональных данных – действия, направленные на 
раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 
кругу лиц; 
 – уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 
становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 
информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 
уничтожаются материальные носители персональных данных. 
 
 2. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
 2.1. Оператор обрабатывает персональные данные в следующих целях: 
 – Реализация задач по достижению уставной цели, направленной на 
повышение уровня жизни членов Росхимпрофсоюза; 
 – Ведение кадрового делопроизводства, бухгалтерского, налогового, 
внутрипрофсоюзного и других видов учета; 
 – Обеспечение процедуры подбора персонала и формирования 
кадрового резерва в аппаратах выборных коллегиальных органов 
Росхимпрофсоюза и его структурных организаций; 
 – Осуществление в рамках действующего законодательства 
взаимодействия с иными лицами (в том числе оформление договоров 
гражданско–правового характера). 
 
 3. КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, 
 СУБЪЕКТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
 3.1. Оператор в рамках ТК РФ и Федерального закона от 12.01.1996 
№ 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 
для реализации задач по достижению уставной цели Росхимпрофсоюза и 
ведения внутрипрофсоюзного учета  обрабатывает следующие персональные 
данные членов Росхимпрофсоюза (в т.ч. руководителей и членов выборных 
органов Росхимпрофсоюза и его структурных организаций), работников 
организаций (в т.ч. бывших), где действуют профсоюзные организации 
Росхимпрофсоюза: 
 – фамилия, имя, отчество; 
 – пол; 
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 – гражданство; 
 – дата и место рождения; 
 – изображение (фотография); 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического 
проживания; 
 – контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты, логин 
в Skype и социальных сетях); 
 – индивидуальный номер налогоплательщика; 
 – страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
 – сведения об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке и повышении квалификации; 
 – семейное положение, наличие детей, родственные связи; 
 – сведения о воинском учете; 
 – сведения о трудовой деятельности, в том числе место работы, 
наличие поощрений, стаж членства в профсоюзе, дата избрания, дата 
окончания срока полномочий (для членов выборных органов); 
 – реквизиты счета в банке, сведения о доходах; 
 – иные сведения, не запрещенные Законом о персональных данных, в 
т.ч. сведения о состоянии здоровья (при условии соблюдения требований 
статьи 10 Закона о персональных данных), отсутствии судимости, 
материальном положении работника. 
 В указанных выше целях Оператор обрабатывает данные членов семей 
указанных выше субъектов персональных данных: 
 – фамилия, имя, отчество; 
 – пол; 
 – дата и место рождения; 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – данные свидетельства о рождении; 
 – адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического 
проживания; 
 – контактные данные (номер телефона); 
 – сведения о месте работы / учебы. 
 Оператор обрабатывает персональные данные указанных выше лиц в 
течение срока их членства в профсоюзе, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ, Уставом Росхимпрофсоюза, решениями выборных 
коллегиальных органов членов Росхимпрофсоюза и его структурных 
организаций. При достижении цели обработки персональных данных (либо в 
иных случаях, установленных в законодательстве) персональные данные 
подлежат уничтожению. Оператор осуществляет как автоматизированную, так 
и неавтоматизированную обработку указанных выше персональных данных. 
 3.2. В рамках реализации трудового, пенсионного, налогового, 
гражданского законодательства Оператор обрабатывает следующие 
персональные данные работников аппаратов (в т.ч. бывших) выборных 
коллегиальных органов Росхимпрофсоюза и его структурных организаций: 
 – фамилия, имя, отчество; 
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 – пол; 
 – гражданство; 
 – дата и место рождения; 
 – изображение (фотография); 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического 
проживания; 
 – контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты, логин 
в Skype и социальных сетях); 
 – индивидуальный номер налогоплательщика, страховой номер 
индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
 – сведения об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке и повышении квалификации; 
 – семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут 
понадобиться работодателю для предоставления льгот, предусмотренных 
трудовым и налоговым законодательством; 
 – сведения о трудовой деятельности, в том числе место работы, 
наличие поощрений, стаж членства в профсоюзе; 
 – сведения о воинском учете; 
 – сведения о социальных льготах, на которые работник имеет право в 
соответствии с законодательством; 
 – сведения о доходах, в том числе, с предыдущего места работы, 
реквизиты счета в банке. 
 В указанных выше целях Оператор обрабатывает данные членов семей 
работников аппаратов (в т.ч. бывших) выборных коллегиальных органов 
Росхимпрофсоюза и его структурных организаций: 
 – фамилия, имя, отчество; 
 – пол; 
 – дата и место рождения; 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – данные свидетельства о рождении; 
 – адрес по месту жительства, адрес фактического проживания; 
 – контактные данные (номер телефона); 
 – сведения о месте работы / учебы. 
 Оператор обрабатывает персональные данные работников в течение 
срока действия трудового договора. 
 Оператор обрабатывает персональные данные уволенных работников в 
течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 части первой НК РФ, ст. 29 
Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" и 
иными нормативными правовыми актами, а также осуществляет хранение 
отдельных персональных данных с учетом требований Федерального закона 
от 22.10.2004 № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации". 
 При достижении цели обработки персональных данных (либо в иных 
случаях, установленных в законодательстве) персональные данные подлежат 
уничтожению. 
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 Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 
неавтоматизированную обработку указанных выше персональных данных. 
 3.3. Оператор в рамках правоотношений, урегулированных частью 
второй Гражданского кодекса Российской Федерации и другими 
федеральными законами, обрабатывает персональные данные лиц, не 
являющихся членами Росхимпрофсоюза, но связанных с профсоюзом 
договорными отношениями (в том числе исполнителей по договорам 
гражданско-правового характера). 
 Оператор обрабатывает следующие персональные данные указанной 
категории лиц: 
 – фамилия, имя, отчество; 
 – пол; 
 – гражданство; 
 – дата и место рождения; 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – адрес регистрации по месту жительства; адрес фактического 
проживания; 
 – контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты); 
 – индивидуальный номер налогоплательщика; 
 – страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС); 
 – реквизиты счета в банке; 
 – сведения об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке и повышении квалификации (при необходимости); 
 – сведения о трудовой деятельности и иные сведения, не 
противоречащие законодательству. 
 В случаях, предусмотренных Законом о персональных данных, согласие 
предоставляется в письменном виде. В иных случаях согласие считается 
полученным при заключении договора или при совершении конклюдентных 
действий. 
 Оператор обрабатывает персональные данные исполнителей по 
договорам гражданско–правового характера в течение сроков действия 
заключенных с ними договоров. 
 Оператор может обрабатывать персональные данные исполнителей по 
договорам гражданско-правового характера после окончания сроков действия 
заключенных с ними договоров в течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 
части первой НК РФ, ст. 29 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ 
"О бухгалтерском учете" и иными нормативными правовыми актами. 
 При достижении цели обработки персональных данных (либо в иных 
случаях, установленных в законодательстве) персональные данные подлежат 
уничтожению. 
 Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 
неавтоматизированную обработку указанных выше персональных данных. 
 3.4. Оператор в рамках реализации трудового, гражданского 
законодательства обрабатывает персональные данные соискателей 
вакантных должностей (далее – соискатели). 
 Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с целью: 
 – принятия решения о приеме либо отказе в приеме на работу; 
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 – формирования кадрового резерва. 
 Оператор обрабатывает следующие персональные данные 
соискателей: 
 – фамилия, имя, отчество; 
 – пол; 
 – гражданство; 
 – дата и место рождения; 
 – паспортные данные (серия и номер паспорта, наименование органа, 
выдавшего паспорт, дата его выдачи, код подразделения); 
 – адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического 
проживания; 
 – контактные данные (номер телефона, адрес электронной почты); 
 – сведения об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке и повышении квалификации (при необходимости); 
 – семейное положение, сведения о составе семьи; 
 – сведения о трудовой деятельности; 
 – сведения о воинском учете. 
 Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с их 
письменного согласия, предоставляемого на срок, необходимый для принятия 
решения о приеме либо отказе в приеме на работу. 
 Если соискатель предоставил согласие на внесение его в кадровый 
резерв, Оператор может продолжить обработку персональных данных в 
течение срока, указанного в согласии. 
 При достижении цели обработки персональных данных (либо в иных 
случаях, установленных в законодательстве) персональные данные подлежат 
уничтожению. 
 Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 
неавтоматизированную обработку указанных выше персональных данных. 
 
 4. ОБЩЕДОСТУПНЫЕ ИСТОЧНИКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
 4.1. В целях информационного обеспечения Оператор создает 
общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, 
адресные книги, публикация информации на официальных сайтах 
Росхимпрофсоюза и его структурных организаций и т.п.). В общедоступные 
источники персональных данных с письменного согласия субъекта 
персональных данных включаются его фамилия, имя, отчество, контактные 
данные, сведения о профессии (должности) и иные персональные данные, 
сообщаемые субъектом персональных данных. 
 4.2. Сведения о субъекте персональных данных исключаются из 
общедоступных источников персональных данных по требованию субъекта 
персональных данных, а также по решению суда или уполномоченных 
государственных органов. 
 
 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 
 
 5.1. Обработка персональных данных осуществляется с согласия 
субъектов персональных данных на обработку их персональных данных в 
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письменной форме, либо в форме электронного документа, если иное не 
предусмотрено законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных. 
 5.2. Оператор обязан: 
 – осуществлять обработку персональных данных в соответствии с 
требованиями Закона о персональных данных; 
 – отвечать на обращения и запросы субъектов персональных данных и 
их законных представителей в соответствии с требованиями Закона о 
персональных данных; 
 – принимать правовые, организационные и технические меры для 
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к 
ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения 
и иных неправомерных действий. 
 5.3. Оператор имеет право самостоятельно определять состав и 
перечень мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения 
обязанностей, предусмотренных Законом о персональных данных. 
 5.4. Оператор осуществляет как автоматизированную, так и 
неавтоматизированную обработку персональных данных в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. 
 5.5. Субъект персональных данных обязан: 
 – предоставлять Оператору достоверные и полные персональные 
данные; 
 – в случае изменений в персональных данных, обнаружения ошибок или 
неточностей в них незамедлительно сообщать об этом Оператору. 
 5.6. Субъект персональных данных имеет право на доступ к своим 
персональным данным, а также иные права, предусмотренные действующим 
законодательством. Субъект персональных данных может обжаловать 
неправомерные действия или бездействие Оператора при обработке его 
персональных данных. 
 5.7. Контроль за исполнением требований настоящей Политики 
осуществляется лицом, ответственным за организацию обработки 
персональных данных, уполномоченным Оператором соответствующими 
распорядительными актами. 
 
 6. ХРАНЕНИЕ И ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  
 
 6.1. Персональные данные субъектов персональных данных хранятся в 
Росхимпрофсоюзе и его структурных организациях на бумажных и 
электронных носителях в специально предназначенных для этого 
помещениях, определенных распорядительными документами 
председателей соответствующих профсоюзных организаций. 
 6.2. В процессе хранения персональных данных обеспечиваются: 
 – требования законодательства, устанавливающие правила хранения 
данных сведений; 
 – сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в 
соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением; 
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 – контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их 
регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих 
изменений. 
 6.3. Доступ к персональным данным разрешается только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право 
получать только те персональные данные субъекта, которые необходимы для 
выполнения конкретных функций. 
 6.4. Работники, уполномоченные лица, осуществляющие обработку 
персональных данных, должны быть уведомлены в письменной форме о 
своей обязанности не разглашать персональные данные, к которым они 
получили доступ. 
 6.5. Оператор применяет комплекс правовых, организационных и 
технических мер по обеспечению безопасности персональных данных для 
обеспечения конфиденциальности персональных данных и их защиты от 
неправомерных действий: 
 – обеспечивает неограниченный доступ к Политике, копия которой 
размещена по адресу нахождения Оператора, его структурных организаций, а 
также на сайте Оператора; 
 – утверждает и приводит в действие локальные акты, регулирующие 
работу с персональными данными в рамках ТК РФ и Закона о персональных 
данных; 
 – производит ознакомление работников с положениями 
законодательства о персональных данных, а также с Политикой и локальными 
актами; 
 – осуществляет допуск работников к персональным данным, 
обрабатываемым в информационной системе Оператора, а также к их 
материальным носителям только для выполнения трудовых обязанностей; 
 – применяет организационные и технические меры и использует 
средства защиты информации, необходимые для достижения установленного 
уровня защищенности персональных данных; 
 – осуществляет обнаружение фактов несанкционированного доступа к 
персональным данным и принимает меры по реагированию, включая 
восстановление персональных данных, модифицированных или 
уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним. 
 6.6. Раскрытие третьим лицам и распространение персональных данных 
без согласия субъекта персональных данных не производится, если иное не 
предусмотрено федеральными законами. 
 6.7. Передача персональных данных органам дознания и следствия, в 
Федеральную налоговую службу, внебюджетные фонды и другие 
уполномоченные органы и организации, а также осуществляется в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
 Передача персональных данных контрагентам Росхимпрофсоюза 
осуществляется в соответствии с требованиями законодательства. 
 Передача персональных данных в объединения (ассоциации, союзы) 
профсоюзных организаций и их органы осуществляется в соответствии с 
требованиями законодательства и Уставом Росхимпрофсоюза и уставами 
соответствующих профсоюзных структур. 
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 6.8. В случае выявления фактов неточных, неполных, устаревших, 
недостоверных или незаконно полученных персональных данных Оператор 
вносит необходимые изменения, уничтожает или блокирует данные, а также 
уведомляет о своих действиях субъекта персональных данных. 
 6.9. В случае обращения субъекта персональных данных к Оператору с 
требованием о прекращении обработки данных Оператор обязан по общему 
правилу прекратить их обработку (за исключением случаев, когда обработка 
возможна без согласия субъекта) в течение десяти рабочих дней с даты 
получения требования. Указанный срок может быть продлен не более чем на 
пять рабочих дней по мотивированному уведомлению, которое оператор 
должен направить в адрес субъекта персональных данных. 
 6.10. Персональные данные всех, указанных в разделе 3 Политики 
субъектов персональных данных, подлежат уничтожению при достижении 
целей обработки, а также в случае отзыва субъектом персональных данных 
согласия на их обработку. 
 В аппаратах выборных коллегиальных органов Росхимпрофсоюза 
формируются комиссии по уничтожению персональных данных, состав 
которых утверждается распорядительным документом председателя 
соответствующей профсоюзной организации. 
 Комиссии организуют работу по уничтожению персональных данных в 
соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящей 
Политикой. 
 При отсутствии комиссии обязанность по организации работы по 
уничтожению данных возлагается на председателя соответствующей 
профсоюзной организации. 
 6.11. Оператор обязан в порядке, определенном федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным в области обеспечения 
безопасности, обеспечивать взаимодействие с государственной системой 
обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак 
на информационные ресурсы Российской Федерации, включая 
информирование его о компьютерных инцидентах, повлекших неправомерную 
передачу (предоставление, распространение, доступ) персональных данных. 
 6.12. Ответственность за нарушение требований законодательства в 
сфере обработки и защиты персональных данных определяется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 


